REQUISITOS Y BAREMO BOLSA DE TRABAJO DEL COEESCV PARA EL PROGRAMA DE ABSENTISMO ESCOLAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

 3 PLAZAS EDUCADOR/A SOCIAL
EXPLICACIÓN DEL PROYECTO

3 plazas de educador/a social para trabajar en la etapa de primaria en el Sistema educativo la prevención del absentismo escolar. 
- Previsión de contratación: de septiembre de 2016 a junio de 2017.

- Horas semanales estimadas: 23 h.

- Salario según convenio.

REQUISITOS NECESARIOS DE LOS/AS ASPIRANTES:

· Grado / Diplomatura en Educación Social o Habilitado/a.

· Colegiado/a en el COEESCV y al día de las obligaciones colegiales.

· No tener antecedentes penales. Adjuntar certificado de penales.

· En caso de optar por la vía de compatibilizar la jornada del programa de absentismo con otro trabajo por cuenta ajena, igual o inferior a 20 horas, se deberá aportar un certificado de empresa donde conste el horario de trabajo demostrando que se tiene disponibilidad para ambos trabajos.

· Nivel elemental de Valencià acreditado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, Escuela Oficial de Idiomas o Facultad de Filología.

BAREMACIÓN DE MÉRITOS

No se valorarán los méritos ni la experiencia que no sea acreditada documentalmente presentando fotocopias. Sólo se requerirán los originales o copia compulsada a las personas que acudan a la entrevista. La documentación se puede compulsar en el Colegio aportando original y fotocopia.
Los distintos aspectos del currículo se valorarán con arreglo al siguiente baremo:
EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta 6 puntos
· 0.07 puntos por mes completo trabajado en Programas de Absentismo Escolar.

· 0.05 puntos por mes completo trabajado con funciones en el ámbito de escuela y menores.

· 0.02 puntos por mes completo trabajado con funciones en el resto de ámbitos de la Educación Social.

Documentación que deberá presentarse obligatoriamente para acreditar la experiencia profesional:

· Contratos de trabajo o certificados de servicios prestados.

· Vida Laboral actualizada.

TITULACIONES: Hasta 1 punto
En el caso de las personas habilitadas no se tendrá en consideración la titulación que les permitió el acceso a la condición de habilitado/a.

Por titulaciones distintas a la Educación Social relacionadas con el ámbito social: Pedagogía, Psicopedagogía y Criminología.
· 1 punto por Grado/ Diplomatura/Licenciatura
Documentación a presentar: Copia del título obtenido. En su defecto copia del depósito del título.

CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO: Hasta 1 punto.
Serán evaluables las calificaciones expedidas por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià o titulación validada por este organismo, así como titulaciones de la Escuela Oficial de Idiomas o Facultad de Filología que sean académicamente análogas o superiores.

Se valorará únicamente el título máximo presentado.

· Título de grado medio:0.5

· Título de grado superior: 1

Documentación a presentar: Copia del título obtenido expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, Escuela Oficial de Idiomas o Facultad de Filología.

PERTENENCIA ACTIVA A LAS DIFERENTES ÁREAS, COMISIONES DE TRABAJO O SECCIONES PROFESIONALES DEL COEESCV: Hasta 0,5 puntos.

Será evaluable la participación activa en las diferentes áreas del COEESCV con anterioridad a enero de 2016, hasta un máximo de 0,5 puntos.

CURSOS DE FORMACIÓN: Hasta 4.5 puntos
Se tendrán en cuenta únicamente aquellos cursos de formación/Máster/postgrado que hayan sido impartidos, organizados u homologados por la Universidad, Colegios Profesionales o Entidades Públicas de ámbito Estatal, Autonómico o Local .

La valoración de cada curso se efectuará en función de su duración, de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos de carácter genérico: Hasta 1.5 puntos.
· De 100 o más horas:

0.50  puntos

· De   75 o más horas:

0.40  puntos

· De   50 o más horas:

0.25  puntos

· De   25 o más horas:

0.15  puntos

· De   15 o más horas:

0.10  puntos

Cursos de carácter específico relacionados con el ámbito de Escuela y Menores: Hasta 3 puntos.

· De 100 o más horas:

1       puntos

· De   75 o más horas:

0.75  puntos

· De   50 o más horas:

0.50  puntos

· De   25 o más horas:

0.25  puntos

· De   15 o más horas:

0.20  puntos

Documentación a presentar: Copia de los diplomas o certificados acreditativos.

OTROS MÉRITOS: Hasta 1 punto
Se valorará con 0.2 puntos por actividad realizada que esté relacionada con el ámbito, valorándose el hecho de haber impartido clases o haber participado como conferenciante en cursos, congresos, jornadas, etc. relacionados con las funciones a desempeñar, aplicándose el mismo criterio cuando se trate de publicación de libros o artículos en revistas técnicas. 
ENTREVISTA PERSONAL: Hasta 8 puntos.
Por último se realizará una entrevista personal con los/as 6 primeros/as candidatos/as seleccionados/as de la anterior baremación. 

* El COEESCV se reserva el derecho a modificar los criterios de baremación si no se cubren las plazas previstas.

* En caso de necesidad de alegación se debe presentar un escrito dirigido a la Junta de Gobierno del COEESCV donde consten: datos personales, argumentación (exposición de motivos) y documentación aportada que lo justifique, con fecha y firma del solicitante.
