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La FUNDACION Cepaim inicia un proceso de seleccion para la elaboracién de una bolsa de
empleo en el centro de VALENCIA con las siguientes caracteristicas:

PUESTO:

OBJETIVOS DEL
PUESTO

FORMACION:

CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS:

FUNCIONES:

TECNICO/A DE PROYECTO.

AREA ACOGIDA Y PROTECCION INTERNACIONAL

Garantizar el cumplimiento de los objetivos del proyecto asignado, conforme a
las directrices metodoldgicas establecidas, aportando un valor y una “calidez” en
el trato personal con los/as usuarios/as, que permita alcanzar un nivel excelente
en la intervencion.

Educador/a Social, Técnico/a de intervencion social o Mediador/a Social o
Similar/ Persona con experiencia demostrable en el dmbito de la inmigracion.

SE VALORA:

e Conocimientos sobre interculturalidad y del fendmeno migratorio y
caracteristicas basicas del colectivo inmigrante, y sobre los recursos.
Conocimientos en informatica; Windows, ofimatica e Internet.
Formacion en migraciones y Derechos Humanos.

Calidad, Proteccion de Datos.
Asi como conocimientos: Tercer sector. Fendmeno migratorio vy
caracteristicas basicas del colectivo inmigrante, Perspectiva de género,
politicas de igualdad y sobre trata de seres humanos.
IMPRESCINDIBLE:

e Carnet de conducir

e Idiomas: Arabe, inglés o francés, se tendran en cuenta otros idiomas.
e Realizar las entrevistas de admision a los diferentes servicios de acogida
e Informacion sobre normas y compromisos relativos a los derechos y deberes
que se asumen al acceder al servicio.
e Informacion, Orientacion y Asesoramiento sobe derechos y recursos sociales.
e Derivacion y/o canalizacion de las demandas sociales a los recursos mas
adecuados cuando proceda.
e Resolucidn y/o comunicacion a la coord. de centro y Area de aquellas
cuestiones que afecten a la dinamica del servicio al que se encuentre
vinculado/a.
e Valoracion de las necesidades y/o problemas y elaboracion de diagnosticos
sociales.
e Elaboracion de itinerarios individuales y/o familiares de intervencion.
e Asesorar, colaborar y, en casos estrictamente necesarios, acompafar a los/as
beneficiarios/as a la realizacion de tramites para el acceso a servicios o gestion
de recursos.
e Supervision y asesoramiento a los/as beneficiarios/as sobre aquellas
actividades relacionadas con la vida diaria, necesarias para su atencion personal
o familiar.
e Realizar las gestiones necesarias para la prevencion y/o tratamiento en el
ambito sanitario.
e Realizacién del seguimiento de las tareas y actuaciones asignadas en los
itinerarios de intervencion.



Condiciones del
puesto:

Lugar de Trabajo:

e Evaluacion permanente de compromisos adquiridos en los itinerarios de
intervencion y reajuste de los mismos.

e Emision de informes y propuestas sobre materias de su competencia.

e Velar por el estado optimo de las instalaciones y enseres de centros de
estancia Acogida, oficinas de atencion donde se prestan los servicios.

e Reuniones grupales de supervision de la convivencia de los/as beneficiarios/as
alojados/as en centros de acogida.

e Velar porque el proyecto cumpla con el sistema de Calidad implantado en la
Fundacion Cepaim (UNE-EN-ISO 9001:2008).

e Velar por el cumplimento de la Ley de Proteccion de Datos implantada en la
entidad.

e Aquellas funciones en el marco de su grupo profesional que le puedan ser
encomendadas por la Coordinacion de centro.

e Sensibilizar y capacitar a profesionales y voluntarios sobre mecanismo de
deteccion y derivacion, asi como sobre las consecuencias y los delitos contra la
TRATA de personas.

e Apoyar la capacitacion de las personas victimas de TRATA, para la toma de
conciencia sobre su situacion y la busqueda de soluciones.

e Velar porque se respecte en las intervenciones la perspectiva de género y
politicas de igualdad de oportunidades.

e Registro del trabajo realizado en la aplicacion informatica de la Fundacién
Cepaim y bases especificas de las entidades financiadoras.

e Gestion de proveedores, compras, recopilacion de facturas, justificacion de
gastos.

e Cualquier otra funcion que se le encomiende de acuerdo a su categoria,
puesto de trabajo, o programa en el que se encuentre adscrito/a.

e Realizacion de traslados de las personas beneficiarias del programa.

Tipo de contrato: Por obra o servicio Jornada Completa

Salario Mensual: Grupo 3.3 segun convenio colectivo de la Fundacidon Cepaim
Fecha de incorporacion: 01/08/2018

VALENCIA

» Las personas interesadas deben enviar el curriculum vitae al siguiente correo electrénico:

Correo: ofacogidavalencia@cepaim.orqg

> Fecha limite para presentar candidaturas hasta: 13/07/2018

En cumplimiento de lo dispuesto en EL REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEOQ Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos
datos), La FUNDACION CEPAIM le informa que los datos de caracter personal de su
titularidad que usted nos facilita para las ofertas de empleo, estan incluidos en un fichero
propiedad de FUNDACION CEPAIM debidamente protegido.

Una vez terminado el proceso de seleccion donde usted ofrece su candidatura se eliminara
toda la informacion facilitada por usted de forma automatica En cualquier momento podra
ejercer el derecho al acceso de sus datos personales, su rectificacion o supresion, la limitacion
de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los
datos (Para hacerlo debera realizar una solicitud por escrito a FUNDACION CEPAIM,
C/Estacion S/N, Beniajan-Murcia, 30570, 0 a través correo electrdnico a:
protecciondedatos@cepaim.org junto con una prueba valida en derecho, como fotocopia del
NIE/DNI o PASAPORTE e indicando en asunto "PROTECCION DE DATOS".
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