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La FUNDACION CEPAIM inicia un proceso de seleccién para el centro de
Valencia con las siguientes caracteristicas:

PUESTOS:

OBJETIVOS DEL
PUESTO

FORMACION:

CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS:

FUNCIONES:

UN TECNICO/A DE PROYECTO EN EL AREA DE
INTERCULTURALIDAD Y DESARROLLO COMUNITARIO

GENERAL

Llevar a cabo procesos de accidén, sensibilizacion vy
dinamizacién comunitaria que busquen la convivencia vecinal
y la transformacioén social del entorno donde se desarrollen.
Estar en posesion del grado (o equivalente) en trabajo social,
educacién social, pedagogia, psicologia, sociologia o
antropologia social o formacién profesional de grado
superior en animacién sociocultural o integracién social o
contar con la habilitacién correspondiente para el ejercicio
profesional como educador social.

Se valorard:

o Tener conocimientos bdsicos sobre estrategias de
dinamizacién comunitaria, realizaciéon de talleres,
trabajo con grupos multiculturales.

o Tener conocimientos y experiencia en la dinamizacién
de grupos.

o Tener experiencia en el trabajo en red y capacidad
de interrelacién de los recursos del territorio.

o Tener capacidad de negociacién para la bisqueda de
alianzas entre los diferentes actores del territorio.

o Tener conocimientos y experiencia en trabajo con
personas y grupos en situacion de exclusion social
(menores, adolescentes, mujer, familias,...).

o Tener conocimientos sobre la migracién y los
movimientos humanos.

o Tener conocimiento sobre los recursos comunitarios del
territorio.

o Tener formacién/conocimiento en perspectiva de
género.

o Dominio del paquete Office e Internet.

o0 Habilidad para la elaboraciéon de informes, proyectos
y otra documentacién propia del trabajo en accién
social (material diddctico, ...).

o Estar en posesidon de titulo de monitor o director de
tiempo libre.

o Tener conocimiento sobre la metodologia de los
proyectos |Cl-Caixa.

o Tener conocimiento de drabe, francés y/o inglés.

o Redlizar y dinamizar reuniones con el conjunto de
agentes sociales (formales e informales) presentes en
el barrio, encaminadas a la realizacién de
intervenciones integrales para la convivencia vecinal.

o0 Promover estrategias de intervencién y encuentro
entre vecinos y vecinas que permitan la convivencia
intercultural.

o Disefar acciones participativas locales de manera



Tipo de contrato: Por obra o servicio.

Salario Mensual: Grupo 3.3 segun convenio colectivo de la
Fundacién Cepaim.

Jornada laboral: 27 horas/semana.

Fecha de incorporacién: 01,/03/2018

> Las personas interesadas deben enviar el curriculum vitae (en formato pdf y con el
nombre del candidato/a como nombre del archivo) al siguiente correo electrénico:

ofcomunitariovalencia@cepaim.org
Asunto: Seleccion técnico/a accidon comunitaria Valencia.

> Fecha limite para presentar candidaturas hasta:

Jueves 8 de Marzo de 2018 a las 14 h.

(Aquellas solicitudes que entren posteriormente a la hora marcada no seran
tenidas en cuenta).



