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REQUISITS, BAREM I CALENDARI AMPLIACIÓ BORSA DE TREBALL DEL COEESCV PER AL PUNT DE TROBADA FAMILIAR DE L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL.

Treball com a Educador / a Social en el "Punt de Trobada Familiar" de l'Ajuntament de València.
Funcions: Atenció directa a menors, planificació i desenvolupament d'activitats per als/les menors que van al centre i la supervisió de visites tutelades, entre d'altres.

Condicions laborals:

Jornada laboral parcial per torns (dilluns a diumenge)

16 hores setmanals.

Règim d'autònom.

Categoria grup A2.

REQUISITS NECESARIS DE LES PERSONES ASPIRANTS

· Grau / Diplomatura en Educació Social o habilitat / a.

· Col·legiat /da al COEESCV i estar al dia de les obligacions col·legials.

· No constar al Registre de Delits de naturalesa sexual.

· Experiència de treball en l'àmbit de Família i Infància.

· Per compatibilitzar la jornada amb un altre treball, igual o inferior a 20 hores, s'haurà d'aportar un document acreditatiu on conste l'horari de treball demostrant que es té disponibilitat per a tots dos treballs.

· Nivell Elemental de Valencià acreditat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, Escola Oficial d'Idiomes o Facultat de Filologia.

ES VALORARÀ FORMACIÓ ESPECÍFICA A:

1. Menors en situació de risc social.

2. Àmbit de la família.

3. Mediació.

4. Exclusió social.

5. Animació Sociocultural.

BAREMACIÓ DE MÈRITS

No es valoraran els mèrits ni l'experiència que no siga acreditada documentalment presentant fotocòpies. Només es requeriran els originals o còpia compulsada a les persones que acudeixin a l'entrevista. (La documentació es pot compulsar al Col·legi aportant original i fotocòpia).

Els diferents aspectes del currículum es valoraran d'acord amb el següent barem:

1. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL: Fins a 6 punts.

· 0.10 punts per mes complet treballat en Punts de Trobada Familiar com educador / a social.

· 0.05 punts per mes complet treballat en l'àmbit de la Família i Infància com educador / a social.

· 0.02 punts per mes complet treballat en la resta d'àmbits de l'Educació Social -independentment de la categoria reflectida en el contracte- (Màxim 2 punts).

Documentació que s'ha de presentar obligatòriament per acreditar l'experiència professional:

· Contracte de treball

· Certificat de funcions exercides.

· Vida Laboral de la Tresoreria de la Seguretat Social actualitzada.

2. TITULACIONS: Fins a 1,5 punts.

En el cas de les persones habilitades no es tindrà en consideració la titulació que els va permetre l'accés a la condició d'habilitat.

Per titulacions diferents al Grau o la Diplomatura en Educació Social:

· 1 punt per cada Màster relacionats amb l'àmbit de Família i Infància.

· 0.5 punts per cada Grau / Diplomatura / Llicenciatura: Psicologia, Pedagogia i Psicopedagogia.

Documentació a presentar: Còpia del títol obtingut. Si no n'hi ha, còpia del dipòsit del títol.

3. CONEIXEMENTS DE VALENCIÀ: Fins a 1 punt.

Seran avaluables les qualificacions expedides per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià o titulació validada per aquest organisme, així com titulacions de l'Escola Oficial d'Idiomes o Facultat de Filologia que siguen acadèmicament anàlogues o superiors.

Es valorarà únicament el títol màxim presentat.

· Títol de grau mitjà: 0,5

· Títol de grau superior: 1

Documentació a presentar: Còpia del títol obtingut expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, Escola Oficial d'Idiomes o Facultat de Filologia.

4. PERTINENÇA ACTIVA A LES DIFERENTS ÀREES, COMISSIONS DE TREBALL O SECCIONS PROFESSIONALS DEL COEESCV:  0,5 PUNTS.

Serà avaluable la participació activa en les diferents àrees del COEESCV amb anterioritat a 6 mesos a la data de presentació de sol·licituds.
Documentació a presentar: Certificat de la pertinença activa validat pel / per la coordinador / a de la S.P. en qüestió o per la Comissió Permanent del COEESCV.

5. CURSOS DE FORMACIÓ: Fins a 4 punts.

Es tindran en compte únicament aquells cursos de formació que hagin estat impartits, organitzats o homologats per la Universitat, Col·legis Professionals o entitats públiques d'àmbit estatal, autonòmic o local.

La valoració de cada curs s'efectuarà en funció de la seva durada, d'acord amb l'escala següent:

· Cursos de caràcter específic relacionats amb l'àmbit de la Família i Infància: Fins a 3 punts.

· De 100 o més hores: 1 punts

· De 75 o més hores: 0.75 punts

· De 50 o més hores: 0.50 punts

· De 25 o més hores: 0.25 punts

· Cursos de caràcter genèric sobre exclusió social, Mediació i Animació Sociocultural: Fins a 1 punt.

· De 100 o més hores: 0.50 punts

· De 75 o més hores: 0.40 punts

· De 50 o més hores: 0.25 punts

· De 25 o més hores: 0.15 punts

Documentació a presentar: Còpia dels diplomes o certificats acreditatius.

6. ALTRES MÈRITS: Fins a 1 punt.

Es valorarà amb 0,2 punts per activitat realitzada que estiga relacionada amb l'àmbit de Família i Infància, valorant el fet d'haver impartit classes o haver participat com a conferenciant en cursos, congressos, jornades, etc. relacionats amb les funcions a exercir, aplicant-se el mateix criteri quan es tracte de publicació de llibres o articles en revistes tècniques relacionades amb l'esmentat àmbit.

ENTREVISTA PERSONAL: Fins a 8 punts.

Finalment es realitzarà una entrevista personal amb els / les 6 primers / es candidats / es seleccionats / des de l'anterior baremació. A aquesta entrevista s'haurà d'acudir amb un informe sobre les funcions del / la educador / a social en el P.E.F. i els originals o còpies compulsades de la documentació presentada per a la seva valoració.

 

CALENDARI DE LA CONVOCATÒRIA
· Presentació de sol·licituds des de les 10 h. del 16 de gener a les 13 h. del 29 de gener del 2018.

· Període de baremació del 29 de gener al 1 de febrer.

· Publicació de llistes provisionals de persones admeses i excloses a la web del COEESCV el 2 de febrer.

· Període d'al·legacions del 2 al 8 de febrer  a les 13 h
.

· Publicació de llistes definitives segons baremació, a falta d'entrevistes, el 9 de febrer.

· Període d'entrevistes dels / de les 6 primers / es candidats / es del 12 al 13 de febrer.

· Publicació de llistes definitives a la web del COEESCV el 13 de febrer.

	Només s'admetran les sol·licituds presentades per correu postal o a la Secretaria Tècnica en Horari d'atenció col·legial.




� El COEESCV es reserva el dret a modificar els criteris de baremació si no es cobreixen les places previstes.


� No seran valorades Pràctiques universitàries o activitats de voluntariat


� En cas de necessitat d'al·legació s'ha de presentar un escrit dirigit a la Junta de Govern del COEESCV on consten: dades personals, argumentació (exposició de motius) i documentació aportada que ho justifique, amb data i signatura de la persona sol·licitant.






