Valéncia, 11 de marzo de 2025

Rabia y dolor tras el cruel asesinato de una educadora social en el
cumplimiento de su trabajo. Y también reflexion y reivindicacion para
mejorar las condiciones de precariedad e inseguridad que nos
acompanan en el desempeno laboral en demasiadas ocasiones.

El dia de ayer fue convulso tras conocer la noticia del asesinato de una
compafiera en un centro socioeducativo en Badajoz. Terrible noticia que nos
sumerge en una realidad cotidiana que sufren muchas profesionales de la
Educacién Social cada dia en este tipo de centros, donde confluyen demasiados
condicionantes para hacer que esos puestos de trabajo se conviertan en lugares
donde se trabaja a pecho descubierto, dandolo todo, pero sin los recursos
necesarios para hacerlo con seguridad.

Es por ello que desde e COEESCV, queremos hacer esta
reflexion/reivindicacion:

- Mejora de la atencidn a la ciudadania: Es imprescindible aumentar las ratios
de atencidén para garantizar un servicio de calidad. Exigimos un ratio de tres
nifios, nifas y adolescentes (NNA) por cada profesional de la Educacién Social,
figura referente de la intervencion socioeducativa, en los centros de proteccion,
acogimiento residencial o centros socioeducativos o de reforma.

- Referente profesional en los centros socioeducativos y de proteccidn: La figura
de referencia en estos centros debe ser, sin ex
garantizando asi una intervencidon adecuada y especializada.

- Trabajo en equipo y seqguridad laboral: No se debe permitir que ninguna
profesional desempefe su labor en solitario. Cada turno debe contar con un
minimo de dos profesionales, en todos los turnos, con responsables de la
intervencidon socioeducativa, asegurando la calidad del servicio y la proteccion
tanto de los trabajadores como de los NNA.

- Revision de puestos sin cualificacidn especifica: Es fundamental revisar y
redefinir las funciones y requisitos de puestos como cuidador/a, auxiliar
educativo/a, entre otros, para garantizar la idoneidad del personal que trabaja
con infancia y adolescencia.

- Analisis del impacto de la precarizacién y privatizacion: Se hace necesario un
debate profundo sobre cdmo la precarizacién y la privatizaciéon del sector



pueden afectar a la calidad de la atencion a la infancia y adolescencia, asi como
a las condiciones laborales de los profesionales.

- Condiciones laborales dignas y seguridad en el trabajo: Se deben garantizar
condiciones laborales adecuadas y medidas de prevencidn de riesgos adaptadas
a la realidad del sector, protegiendo tanto a los profesionales como a los NNA.

- Revisién de los protocolos ante la violencia: Es imprescindible revisar y
actualizar los protocolos de actuacién frente a situaciones de violencia,
asegurando una respuesta eficaz, profesional y respetuosa con los derechos de
la infancia y adolescencia, y de los profesionales.

- Se deben implementar planes de formacion continua para garantizar la mejor
atencion profesional.

- Es urgente no sdlo la revision de los recursos donde se llevan a cabo medidas
judiciales de los adolescentes, sino la creacion de nuevos recursos gque den
respuesta a la realidad actual de la infancia y adolescencia de nuestro pais
(trastornos de conducta graves, adicciones con y sin sustancia, salud
mental,...).

El drama de ayer se podria haber evitado si la administracion pertinente hubiera
tomado otras decisiones ante las denuncias previas que ya existian.

No podemos permitirnos que estas situaciones se repitan. Nunca mas.



