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El1 COESCYV Yy la Asociacion intercultural Candombe conmemoran el Dia
Internacional del Migrante y reclaman politicas inclusivas que garanticen
derechos y dignidad

Valencia, 18 de diciembre de 2025.

Con ocasion del Dia Internacional del Migrante, la Asociacion intercultural
Candombe y el Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de la
Comunitat Valenciana (COEESCYV) reafirman su compromiso con la defensa de los
derechos de las personas migrantes y llaman a fortalecer las politicas publicas que
garanticen su plena inclusion social, educativa y comunitaria.

Cada afo, este dia recuerda la aprobacion de la Convencidn Internacional sobre la
Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares
(1990), un marco que insiste en la dignidad, igualdad y no discriminaciéon como
principios esenciales. Sin embargo, la Asociacion Candombe y el COEESCYV sefialan
que persisten importantes barreras sociales, administrativas y estructurales que
dificultan el acceso de las personas migrantes a derechos fundamentales como la
educacion, la vivienda, la sanidad, el empleo o la participacion social.

“La migracion es wuna realidad humana, diversa y estructural. Nuestra
responsabilidad como sociedad es garantizar que todas las personas puedan vivir con
los mismos derechos, independientemente de su origen. La inclusion no es una opcion,
es un derecho humano. Las personas migrantes enriquecen nuestras comunidades y la
Educacion Social es un pilar esencial para construir sociedades mas justas, diversas
y cohesionadas. ’subrayamos ambas entidades.

La Educacioén Social desempeia un papel fundamental en este ambito, a través de
intervenciones que promueven el acompafiamiento, la cohesion comunitaria, el
aprendizaje intercultural, la prevencion de la exclusion y la promocion del didlogo
social. En la Comunitat Valenciana, las educadoras y educadores sociales trabajan
diariamente en proyectos de acogida, inclusion sociolaboral, proteccion de menores
migrantes, mediacion comunitaria, convivencia y prevencion de discursos de odio.

Destacamos que la presencia de profesionales cualificados es clave para que la
inclusion sea real y sostenible: no basta con declarar derechos, es necesario hacerlos
efectivos mediante recursos, coordinacion institucional y compromiso social.



