
                   
 

El COESCV y la Asociación intercultural Candombe conmemoran el Día 
Internacional del Migrante y reclaman políticas inclusivas que garanticen 

derechos y dignidad 
 

València, 18 de diciembre de 2025.​
 

Con ocasión del Día Internacional del Migrante, la Asociación intercultural 
Candombe y el Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de la 
Comunitat Valenciana (COEESCV) reafirman su compromiso con la defensa de los 
derechos de las personas migrantes y llaman a fortalecer las políticas públicas que 
garanticen su plena inclusión social, educativa y comunitaria. 
 
Cada año, este día recuerda la aprobación de la Convención Internacional sobre la 
Protección de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares 
(1990), un marco que insiste en la dignidad, igualdad y no discriminación como 
principios esenciales. Sin embargo, la Asociación Candombe y el COEESCV señalan 
que persisten importantes barreras sociales, administrativas y estructurales que 
dificultan el acceso de las personas migrantes a derechos fundamentales como la 
educación, la vivienda, la sanidad, el empleo o la participación social. 
 
“La migración es una realidad humana, diversa y estructural. Nuestra 
responsabilidad como sociedad es garantizar que todas las personas puedan vivir con 
los mismos derechos, independientemente de su origen. La inclusión no es una opción, 
es un derecho humano. Las personas migrantes enriquecen nuestras comunidades y la 
Educación Social es un pilar esencial para construir sociedades más justas, diversas 
y cohesionadas.”subrayamos ambas entidades. 
 
La Educación Social desempeña un papel fundamental en este ámbito, a través de 
intervenciones que promueven el acompañamiento, la cohesión comunitaria, el 
aprendizaje intercultural, la prevención de la exclusión y la promoción del diálogo 
social. En la Comunitat Valenciana, las educadoras y educadores sociales trabajan 
diariamente en proyectos de acogida, inclusión sociolaboral, protección de menores 
migrantes, mediación comunitaria, convivencia y prevención de discursos de odio. 
 
Destacamos que la presencia de profesionales cualificados es clave para que la 
inclusión sea real y sostenible: no basta con declarar derechos, es necesario hacerlos 
efectivos mediante recursos, coordinación institucional y compromiso social. 


