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Benvolguda entitat:
Séc Helena Ferrando, directora general d'Inclusié Social:

Des de la Conselleria d'Igualtat i Politiques Inclusives, com a responsable de la Direccié General
d'Inclusié Social, he decidit posar-me en contacte amb vosaltres, perqué som conscients de la
situaci6 dificil i complexa per la qual esteu passant, en no haver-se publicat encara moltes de les
convocatories d'ordre d'ajudes que permeten accedir a les subvencions i permeten que desenvolupar
la vostra tasca.

En aquest sentit, vos volem informar que esta previst que, al llarg del mes de juliol, es vagen
publicant la majoria de les convocatories que encara no han eixit, i explicar els motius que han
portat a un retard les causes del qual son totalment alienes a la voluntat politica d'aquest govern, que
és coneixedor de la professionalitat i 1'ética amb qué esteu treballant des de les associacions,
arribant moltes vegades alli on I'administraci6 encara no pot fer-ho.

La situaci6 en qué fa un any entrarem a governar és coneguda, perd m'agradaria ressaltar els
principals problemes amb qué ens trobem en la Conselleria d'Igualtat i Politiques Inclusives. D'una
banda, la taxa de risc de pobresa més elevada de tota Espanya i igual a Ceuta i Melilla; per una
altra, heretem una administracié molt debilitada amb pocs professionals i amb molt poc pressupost,
a la qual cosa se suma la nova llei d'Hisenda Publica, aprovada per l'antic govern amb l'objectiu de
reordenar i controlar l'activitat economic financera de 1'administracio.

Aquesta llei inclou diverses modificacions en els procediments de tramitacio, aixi, en el seu article
102, amplia les funcions i competéncies dels interventors que ara han de realitzar més informes i
més complexos. Un increment de tasca que hauria de comportar un augment de personal
funcionarial perd que esta vetat pel Ministeri d'Hisenda.

A més, l'article 164, referit al procediment per a la concessi6 de subvencions en régim de
concurrencia competitiva, obliga a tramitar qualsevol ordre per duplicat, traient primer la tramitacio
de les bases i després la convocatoria, la qual cosa obliga a duplicar i repetir informes per a
qualsevol convocatoria de nova publicaci6, que enguany sén totes ja que és el primer any en qué
esta vigent la nova llei, aprovada al febrer de 2015.

De la mateixa manera, en el seu article 165, la llei citada estableix que les dites subvencions han de
ser aprovades pel Consell Juridic Consultiu, que ha de revisar totes les bases de les ordres d'ajudes i
a més han d'atendre tota l'activitat normativa que emana del Govern valencia.
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Des de la Conselleria d'Igualtat i Politiques Inclusives estem bolcats, des de la legalitat, per poder
simplificar els procediments. Aixi mateix, mantenim viva la nostra reivindicacié davant el Govern
central per a aconseguir una major dotacié de personal, que permeta millorar el funcionament de
I'administracio de les subvencions, amb l'objectiu que els ciutadans puguen sentir-se'n orgullosos.

Personalment, donar-vos les gracies per continuar treballant de la forma tan professional i ética com
ho feui estar junt amb l'acci6 de 'administracié. Com a professional que ve del tercer sector entenc
perfectament la situacio per la qual esteu travessant i en qué s'esta treballant per a solucionar-la com
més prompte millor.

Gracies i ens veiem en el cami.

Helena Ferrando
directora general d'Inclusié Social



