
PUESTO: TÉCNICO DE VIVIENDA DE ACOGIDA A MIGRANTES

Necesidades de contratación: Vacante

Horarios: Flexible. Jornada completa (38 h.)

Titulación: Diplomatura o grado en trabajo social o educación social

Convenio de empresa propio

Misión del puesto: Velar por el adecuado funcionamiento de las viviendas de acogida

colectivas, acompañando a las personas residentes y fomentando una buena convivencia.

Tareas específicas:

Entrevistas y selección para la entrada en la vivienda

Planificación y coordinación y supervisión de las actividades de la vivienda

Gestión de la convivencia en las viviendas. Asambleas semanales

Contabilidad de los gastos de la vivienda

Coordinación del equipo de voluntarios y voluntarias de cada vivienda

Participar en las reuniones del equipo de trabajo de vivienda y en las de coordinación entre 

programas 

Perfil a valorar:

Experiencia laboral en intervención social en viviendas 

Experiencia y conocimiento del ámbito de la exclusión social y/o del trabajo con personas 

migrantes 

Experiencia y capacidad para la relación de ayuda y la intervención comunitaria

Capacidad de coordinación y dinamización de grupos

Capacidad de trabajo en equipo

Facilidad de adaptación a diferentes tareas

Madurez y equilibrio personal 

Fuerte sentido de la responsabilidad

Identificación con el ideario de la entidad

Requisitos:
Conocimientos de inglés y francés a nivel oral fluido

Conocimientos informática a nivel usuario 

Carnet de conducir B y disposición para conducir furgoneta

Incorporación: Marzo 2019

Proceso de selección

Presentación de cv con foto actual en  Recursos Humanos en Cáritas en la dirección de correo 

electrónico rrhh.cdvalencia@caritas.es hasta el 21 de febrero de 2019 con la Ref.

Técnico de vivienda-Acogida migrantes


