Candidatura:
Presidenta:

Norma Gozalvez Huguet (Camp del

Turia)

Delegacion de Alicante

Ma, Dolors Miquel Abril (I’Alacanti)
Héctor Fernandez Sala (L’Alcoid)

Maria Ortiz Sempere (Baix Vinalopo)
Delegacion de Castellon
Gilbert Garcia Bartoll (Plana Baixa)

M? Carmen Fabregate Sanz (Plana Alta)

Daniel Torreblanca Medina (Baix
Maestrat)

Carmen Illera Herrera (Castell0)
Delegacion Valencia
Vicente Faubel Aigiies (Camp de Turia)
Ismael Lopez Ebri (Valéncia)

Ana Celia Banion Fabra (Canal de
Navarrés) __

Pablo Garrido Lopez (Ribera Alta)
Monica Villar Herrero (Horta Sud)

M2 José Navarro Vercher (Valéncia)
Soledad Martinez Ordufia (Valéncia)
Juan Carlos Peral Escriva (Valéncia)
Lidia Perales Guirao (Vall d’Albaida)
Jose Antonio Navarro Arce (Horta Nord)

Brenda Saez Serrano (Canal de Navarrés)

Iris Saez Serrano (Canal de Navarrés)

Presentacion:
En el arbol de la Educacién Social todas somos importantes. Las
raices lo mantienen firme, inquebrantable ante la adversidad. La
copa estad repleta de hojas diversas, en sintonia con las realidades
sociales. Y la savia que lo sustenta somos todas las profesionales de
la Educacion Social, insuflandole los nutrientes que lo hacen crecer.

Asi es nuestra candidatura, en ella se mezcla la experiencia de las
personas que llevan anos trabajando por y para la Educacién Social,
junto a la frescura ilusionante de quienes se acaban de incorporar y
partiendo de la premisa de configurar una Junta de Gobierno
diversa, como lo es nuestra profesion, en la que el consenso marque
nuestro dia a dia.

También queremos dar la oportunidad a todas las personas
colegiadas a participar y trabajar por nuestra profesion,
atendiendo todas las sensibilidades, recogiendo todas las
necesidades que se puedan plantear, desde los diferentes dmbitos
de trabajo.

Somos conscientes de que estamos en un momento crucial para
consolidar los resultados que ya se han ido obteniendo, fruto del
trabajo y la constancia de los tdltimos afios. Esto, ademas, nos
anima a seguir luchando por el reconocimiento de la Educacién
Social en aquellos espacios en los que todavia sigue siendo
necesario hacerlo.

Pero también somos conscientes del complejo momento social,
econdmico, laboral y cultural en el que nos encontramos, a causa de
la pandemia que estamos padeciendo y que nos obliga a estar
expectantes ante las nuevas realidades que se plantean en nuestra
sociedad. Estas realidades planetarias, en las que las desigualdades
son palenles y el medio ambiente esta en grave peligro, nos
compromete, mdas si cabe, con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y con la Agenda 2030, sabiendo que el camino es
complicado y que todas las fuerzas son necesarias.

Esas realidades, que van a cambiar seglin los contextos, hacen que
todavia sea mds necesaria la presencia de compafieras vy
companeros de las tres provincias, como es el caso de nuestra
candidatura, para que nos ofrezcan la vision de las diferentes
comarcas, dando tanto valor al medio rural, como al de las grandes
ciudades y enriquezcan el trabajo del equipo con su experiencia en
diferentes ambitos: infancia y adolescencia, sistema educativo,
adicciones, salud mental, igualdad, violencia de género, proteccién
y reforma, acogimiento familiar, Servicios Sociales, entre otros
tanto del sector ptblico como del privado.
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1.OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
1.1.Fortalecer la atencion, el cuidado y acompaiiamiento a las colegiadas y
Colegio.
r.1.1.Fortalecer el proceso de acogida y acompanamiento a personas recién colegiadas.
L1.2.Aumentar la cartera de servicios colegiales: seguros complementarios, acceso a servicios sanitarios,
descuentos en comercios, formacion continua. ocio, etc.
1.1.3.Implementar el servicio de Ventanilla Unica con aumento de servicios disponibles desde 4rea
de colegiado de la web: descarga de recibos, certificados colegiales. Siguiendo las directrices del
CGCEES.
1.1.4.Consolidar el Plan de Incentivacion Colegial.
1.1.5.Mejorar la accesibilidad al local del COEESCV.
1.1.6.Consolidar las oficinas de atencion e informacion colegial de Alicante y Castellon.
1.1.7. Continuar el afianzamiento de la prictica colegial transparente y de construccién participativa para el
conjunto de las personas colegiadas y/o amigas del Colegio.
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1.2.Abrir espacios y canales de participacion de las/os Colegiadas/os

1.2.1.Continuar con el proceso de identificacion de las necesidades de las colegiadas v colegiados de las tres
provincias.

1.2.2. Impulsar el proceso de descentralizacion

1.2.3.Iniciar buzon de “Sugerencias, quejas y felicitaciones” del COEESCV.

1.2.4.Potenciar los diferentes espacios de participacién colegial: grupos motores, areas y comisiones de
trabajo y Secciones Profesionales.

1.2.5. Trabajar perrmeablemente con las colegiadas y los colegiados, apoyando y reforzando los diferentes
espacios de participacion colegial: grupos motores, dreas y comisiones de trabajo y Secciones Profesionales.

1.3.Garantizar la participacion de la Educacion Social en la elaboracion de la normativa estatal,
autonomica, provincial y local.

1.3.1.Participar en los procesos legislativos de indole estatal, autonémico, provincial y local mediante los
grupos de trabajo, encargos a SP y/o especialistas propios o externos.

1.3.2.Facilitar a colegiadas y colegiados formacion especifica para la mejora de la comprension de la
legislacion.

1.3.3.Fomentar la participacion a nivel estatal. Colaboracién con la regulacion de la profesion: apoyo y
contribucion al Test de Proporcionalidad y continuar impulsando la Ley de Derecho a la Educacién Social.
Participar en las diferentes vocalias, y espacios participativos.

1.3.4.. Continuar y reforzar el trabajo en red con el resto de Colegios Profesionales estatales , tejiendo redes
de reconocimiento y defensa de la profesion.

1.4.Poner en la agenda politica de la Comunitat Valenciana las demandas de la profesion.

1.4.1.Fortalecer las alianzas con la Administracion Ptblica.

1.4.2.Mantener reuniones periodicas con los grupos Politicos.

1.4.3.Visibilizar la practica profesional en la vida ptblica.

L4.4.Incorporar la figura profesional a érganos consultivos y decisorios que permitan el reconocimiento
profesional.

1.5.Tejer red con las entidades del tercer sector de Accion Social y otras entidades.
1.5.1.Dar visibilidad y reconocimiento a las buenas practicas profesionales que se estan dando en el tercer
sector.

1.5.2.Fomentar las acciones intercolegiales.

1.5.3.Crear canales de cooperacion entre las diferentes entidades y el COEESCV.
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1.6. .Afianzar relaciones con sindicatos.

1.6.1.Fortalecer las alianzas con los sindicatos con el fin de incidir e influir parg que 1£@ara pro| es1o RADA
aparezca correctamente en los pliegos de condiciones.

1.7.Consolidar acciones formativas especializadas y de estudio ¢ investigacion de la profesion.
1.7.1.Actualizar anualmente la base de datos de colegiadas y colegiados, en cuanto a los ambitos, centros
de trabajo y perfiles profesionales.

1.7.2.Implementar el Curso de Nivelacion para personas habilitadas.

1.7.3.Estudios y formaciones oficiales de alta especializacion diseniados por el COEESCYV.
1.7.4.Estimular y apoyar publicaciones de la practica profesional.

1.7.5.Impulso a la formacion en diferido para dar oferta adaptada a las colegiadas. Fortaleciendo el
espacio on-line ya creado.

1.7.6.Creacion de un repositorio de recursos y herramientas de trabajo propias de la profesion.
1.7.7.Facilitar que las colegiadas y colegiados puedan acceder al préstamo bibliotecario de la UV y a las
bases de datos cientificas.

1.7.8.Generar lineas de trabajo e investigacion con las Universidades.

1.8.Fomentar el vinculo con el alumnado de Educacion Social.

1.8.1.Crear el drea de dinamizacion de estudiantes de Educacion Social en las diferentes Universidades de
la Comunidad Valenciana.

1.8.2.Establecer becas de colaboracion para llevar a cabo diferentes acciones de formacion, dinamizaciéon
y visibilizacion de la figura del/la Educador/a Social.

1.8.3.Plan de fomento de la figura de Amigas del Colegio.

1.9.Lanzadera de empleo y fomento de buenas practicas.

1.9.1.Visibilizar e incentivar las buenas practicas profesionales. Consolidar el espacio mensual del
webinar para dar a conocer buenas practicas profesionales o temas de interés.

1.92.Garantizar el derecho de acceso de la ciudadania a la informacion sobre las personas colegiadas
como salvaguarda del codigo deontoldgico de la profesion.

1.9.3.Potenciar el desarrollo profesional ante nuevos yacimientos de empleo y consolidar los incipientes.
1.9.4.Estimular e incentivar el emprendimiento en accion social.

1.10.Adaptar la respuesta COEESCYV a las nuevas realidades de sus colegiadas/os y de la ciudadania.
1.10.1.Implementar un Plan de Gestion de Calidad en el COEESCV

1.10.2.Elaborar, disenar e implementar el Plan de igualdad del COEESCV.

1.10.3.Disenar y consensuar el Plan Estratégico a largo plazo para dar estabilidad a las lineas de actuacion
del COEESCV.

1.10.4.Aumentar la difusion de las actividades y acciones del COEESCV para consolidar el plan de
comunicacion.

1.11.Defensa de la profesion.

r.1u.1.Defender la profesion por la via juridica y/o administrativa.
1.11.2.Consolidar el Plan de Intrusismo Profesional.
r.11.3.Impulsar el grupo de revision del Concierto Social.
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